Aptargroup £

In dieser Ubersetzung wurde der Versuch unternommen, so wortgetreu wie moglich zu iibersetzen, ohne
dabei die Gesamtzusammenhéange zu gefahrden.
Unterschiede zwischen dem Originaltext und der Ubersetzung lassen sich daher nicht vermeiden; treten diese
auf, so hat der englische Wortlaut von Rechts wegen Vorrang.

BETRIEBLICHER VERHALTENS- UND ETHIK-KODEX

EINLEITUNG

In diesem betrieblichen Verhdtenss und Ethik-Kodex werden die langjdhrigen
V erhaltensprinzipien zusammengefasst, die von der AptarGroup, Inc. und ihren Tochtergesellschaften
(,AptarGroup“ oder das ,Unternehmen“) eingehaten werden, um sicherzustellen, dass die
Unternehmensgeschéfte rechtschaffen und rechtméflig abgewickelt werden. Es ist die Pflicht aller
Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors, die Richtlinien in diesem
betrieblichen Verhaltens- und Ethik-K odex zu kennen und einzuhalten. Ein V erstold gegen den Wortl aut
oder den Geist dieser Unternehmensrichtlinien durch einen Mitarbeiter oder leitenden Angestellten
kann mit disziplinarischen Sanktionen geahndet werden, die in schwersten Féllen auch eine Kiindigung
gemal’ den einschlégigen Gesetzen und V orschriften nach sich ziehen kénnen.

Alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors sind
verpflichtet, das Gesetz zu befolgen und moralisch korrekt zu handeln. Der vorliegende betriebliche
Verhatens- und Ethik-Kodex soll dabel helfen, unsere Mitarbeiter, leitenden Angestellten und
Mitglieder des Board of Directors fir sich haufig stellende, wichtige rechtliche und moralische Fragen
zu sensibilisieren und ihnen ferner die Mdoglichkeiten aufzuzeigen, wie ein rechtswidriges oder
unmoralisches Verhalten gemeldet werden kann. Der betriebliche Verhaltens- und Ethik-Kodex ist
jedoch weder ein umfassendes Dokument, in dem jede einzelne rechtliche oder moralische Frage
behandelt wird, mit der Mitarbeiter, leitende Angestellte oder Mitglieder des Board of Directors
konfrontiert werden kénnten, noch bietet er eine Zusammenfassung aller Gesetze und Richtlinien, die
fr die Geschéfte von AptarGroup maf3geblich sind.

Dieser Verhadtens- und Ethik-Kodex ist ein wesentlicher Bestandteil des vertraulichen und
geschiitzten Compliance Manual (das ,, Compliance Manual®) des Unternehmens, in dem ausfihrliche
interne Richtlinien und zusétzliche Leitlinien niedergelegt sind. Der Verhatens- und Ethik-Kodex
ersetzt oder andert nicht die bereits vorhandenen Richtlinien und Verfahren gemél dem Compliance
Manual. Bestimmte Richt- oder Leitlinien, auf die in diesem Dokument verwiesen wird, sind im
Compliance Manud vollsténdig enthalten, und alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder
des Board of Directors sind angehalten, fur eine Kopie dieser Richtlinien und die erforderlichen
Berichtsverfahren das Compliance Manual zu Rate zu ziehen. Das Compliance Manua enthalt
geschitzte und vertrauliche Informationen, und AptarGroup lehnt den Verzicht auf Rechte zur
Geltendmachung von Ansprichen, dass der Inhalt des Compliance Manua geschiitzt und/oder
vertraulich ist, ausdriicklich ab.

Das Compliance Manual und dieser darin enthaltene Verhatens- und Ethik-Kodex legen Ziele
fir und Erwartungen an das personliche und geschéftliche Verhalten fest. Sie dienen nicht als
Arbeitsvertrag oder als Zusicherung der weiterfihrenden Beschéftigung. AptarGroup gewahrt mit
diesem Verhaltens- und Ethik-Kodex und dem Compliance Manual keinerlei vertragliche Rechte.



Bel weiteren Fragen zu den Richtlinien von AptarGroup konsultieren Mitarbeiter, leitende
Angestellte und Mitglieder des Board of Directors bitte die geschitzten und vertraulich zu
behandelnden Unternehmensrichtlinien von AptarGroup. Letztlich kann jedoch kein betrieblicher
Verhaltens- und Ethik-Kodex das umsichtige Verhalten eines moralisch handelnden Mitarbeiters,
leitenden Angestellten oder Mitglieds des Board of Directors ersetzen.

Bel Fragen zu diesem betrieblichen Verhaltens- und Ethik-Kodex oder Bedenken wegen des
Verhaltens einer Person, das mutmal3lich gegen die Richtlinien von AptarGroup oder gegen das Gesetz
verstoldt, steht einer der folgenden betrieblichen Richtlinienbeauftragten (, Compliance Officer*) zur
Verfligung:

e AnneVergnaud, Vice President, Legal Affairs
E-Mail: compliance.officer @aptar.com
Postanschrift:  Aptargroup UK Holdings Ltd — Succursale frangai se
36-38, rue de la Princesse, 78430 Louveciennes, France
Phone: +33(0)1-3087-1987

e Andrew Gorman, North America Legal Counsel
E-Mail: compliance.officer@aptar.com
Postanschrift:  AptarGroup, Inc.
475 W. Terra Cotta Ave. Suite E, Crystal Lake, 1llinois 60014, USA
Phone: +1-815/477-0424

Auler dem Board of Directors oder einem von diesem gebildeten Ausschuss hat bei AptarGroup
niemand die Befugnis, Ausnahmen von diesen Richtlinien zu genehmigen.

1. EINHALTUNG VON GESETZLICHEN BESTIMMUNGEN UND VORSCHRIFTEN

Samtliche Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors sind zur
umfassenden Einhatung aller geltenden Gesetze und Vorschriften verpflichtet, die fir das
Geschéftsverhalten von AptarGroup mal3geblich sind, darunter insbesondere Kartellgesetze,
Arbeitsschutzgesetze und Sicherheitsbestimmungen, Tarifvertrage auf jeder Ebene (d. h. staatliche und
ortliche Tarifvertrage und/oder Tarifvertrdge auf Unternehmensebene), soweit zutreffend,
Umweltgesetze, Gesetze zum Insiderhandel, der US-amerikanische Foreign Corrupt Practices Act und
der im Vereinigten Konigreich geltende Bribery Act [Anm. d. U.: Mit beiden Gesetzen wird gegen
Bestechung vorgegangen).

1. VERBOT DESINSIDERHANDELS

Im Allgemeinen ist es den Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Board of
Directors unseres Unternehmens, die Kenntnis von nicht-6ffentlichen wichtigen Informationen tber
AptarGroup haben, untersagt, auf der Grundlage dieser nicht-6ffentlichen wichtigen Informationen
Aktien oder sonstige Wertpapiere von AptarGroup zu kaufen, zu verkaufen oder damit zu handeln.
»Nicht-6ffentliche wichtige Informationen® sind beispielsweise ale positiven oder negativen
Informationen zu einem Unternehmen ein, die noch nicht 6ffentlich gemacht wurden und die im
Rahmen der insgesamt zur Verfligung stehenden Informationen flr Investoren bei der Entscheidung
zum Kauf oder Verkauf von Aktien oder anderen Wertpapieren von Bedeutung sein kdnnten.

Diesen Insidern ist es auch untersagt, , Tipps* zu wichtigen nicht-6ffentlichen Informationen
Zu geben, das heild, diese Informationen anderen Personen, einschlieflich direkter
Familienangehoriger, anderer Verwandter und Freunde, direkt oder indirekt verfiigbar zu machen,
damit diese mit den Aktien oder anderen Wertpapieren von AptarGroup handeln konnen. Sollte ein
Mitarbeiter, leitender Angestellter oder Mitglied des Board of Directors wahrend seiner/ihrer
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Beschéftigung bei AptarGroup aufRerdem nicht-Gffentliche wichtige Informationen tber ein anderes
Unternehmen erhalten — beispielsweise Uber einen Kunden oder Lieferanten von AptarGroup — oder
erfahren, dass AptarGroup eine bedeutende Transaktion mit einem anderen Unternehmen plant (zum
Beispiel eine Ubernahme), dann ist es der betreffenden Person untersagt, mit den Wertpapieren dieses
anderen Unternehmens zu handeln.

Ein solcher ,, Insiderhandel ist sowohl unmoralisch a's auch rechtswidrig und wird in den USA
strafrechtlich mit einem Buf3geld von bis zu 5 Millionen USD und einer Gefangnisstrafe von bis zu 20
Jahren sowie zivilrechtlich mit einem Buf3geld in dreifacher Héhe des rechtwidrigen Gewinns oder
umgangenen V erlusts bestraft.

Im Hinblick auf die Beschrankungen zu Wertpapiertransaktionen und Vorverzollung stehen
Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Board of Directors ausfihrliche Leitlinien zur
Verfligung.

IV. INTERESSENKONFLIKTE

Alle geschéftlichen Entscheidungen sind im besten Interesse von AptarGroup zu treffen und
dirfen nicht durch personliche Interessen oder Vorteile motiviert sein. Daher lautet ein Grundsatz des
Unternehmens, dass alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors
tatséchliche oder vermeintliche Interessenkonflikte vermei den missen.

Ein , Interessenkonflikt" besteht, wenn personliche Interessen Einfluss auf die Interessen von
AptarGroup haben oder mit diesen kollidieren (oder dies auch nur den Anschein hat). Ein
Interessenkonflikt kann sich ergeben, wenn ein Mitarbeiter, leitender Angestellter oder Mitglied des
Board of Directors Mal3nahmen ergreift beziehungsweise (finanzielle oder sonstige) Interessen verfolgt,
aufgrund derer es fir ihn schwierig wird, seine betrieblichen Aufgaben objektiv und effizient zu
erledigen. Interessenkonflikte konnen sich auch dann ergeben, wenn ein Mitarbeiter, leitender
Angestellter oder Mitglied des Board of Directors beziehungsweise ein Mitglied seiner Familie
unangemessene personliche Vorteile aufgrund seiner Position im Unternehmen erlangt, unabhéangig
davon, ob diese Vorteile durch das Unternehmen oder einen Dritten gewéahrt werden. Von besonderer
Bedeutung sind dabel Darlehen zugunsten beziehungsweise Birgschaften fur die Erfillung der
Verpflichtungen eines Mitarbeiters, leitenden Angestellten oder Mitglieds des Board of Directors und
ihrer jeweiligen Familienangehdrigen. Nach US-Bundesrecht wie auch nach den in einigen anderen
Landern, in denen das Unternehmen Geschéfte tétigt, geltenden V orschriften ist es AptarGroup derzeit
untersagt, Darlehen an Mitglieder des Board of Directors und leitende Angestellte zu vergeben.

Es kann nicht immer erschdpfend bestimmt werden, wann ein Interessenkonflikt gegeben ist.
Aus diesem Grund miissen Mitarbeiter, leitende Angestellte und Mitglieder des Board of Directors die
interne Richtlinie zu Rate ziehen, die zum Zwecke der Kenntnis und Erkennung moglicher
Interessenkonflikte verfasst wurde. In jedem Fall sind die Mitarbeiter, leitenden Angestellten und
Mitglieder des Board of Directors unseres Unternehmens verpflichtet, samtliche Situationen zu
vermeiden, die gegebenenfalls den Anschein vermitteln, dass ihr unabhdngiges Geschéftsurtell
beeintrachtigt sein konnte. Fragen zu moglichen Situationen eines Interessenkonflikts sind an den
Compliance Officer zu richten, dem solche Situation auch bei ihrem Entstehen offenzulegen sind.

V. GESCHAFTSMOGLICHKEITEN

Esist den Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Board of Directors unseres
Unternehmens untersagt, (a) selbst Geschaftsmdglichkeiten zu nutzen, die eigentlich AptarGroup
zustehen oder die mithilfe von Eigentum, Informationen oder der Position des Unternehmens aufgetan
wurden, (b) Vermogenswerte, Eigentum, Informationen oder die Position des Unternehmens zur
personlichen Bereicherung zu nutzen und (c) mit AptarGroup in Konkurrenz zu treten. Die Mitarbeiter,
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leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors sind gegentiber dem Unternehmen
verpflichtet, dessen legitime Interessen zu verfolgen, wenn sich eine entsprechende Gelegenheit ergibt.

VI. GEHEIMHALTUNG

Die Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors sind zur
vertraulichen Behandlung sémtlicher Informationen verpflichtet, die ihnen vom Unternehmen, dessen
Kunden, Lieferanten oder anderen, mit denen das Unternehmen Geschéfte tétigen kann, zur Verfiigung
gestellt werden. Von der Geheimhaltungspflicht ausgenommen sind Informationen, deren Offenlegung
ausdrticklich genehmigt wurde oder gesetzlich vorgeschrieben ist.

Vertrauliche Informationen sind ale Informationen, die der Offentlichkeit nicht bekannt sind
und einen Einblick in die aktuellen oder erwarteten Geschéftsaktivitéten des Unternehmens
ermdglichen. Dazu zéhlen auch wichtige nicht-6ffentliche Informationen zu Unternehmen, mit denen
das Unternehmen Geschéfte tétigt, einschliefdlich unserer Kunden und Lieferanten. Vertrauliche
Informationen dirfen nicht an Freunde, Verwandte oder andere unternehmensfremde Personen
weitergegeben und auch nicht an 6ffentlichen Orten wie zum Beispiel in Aufziigen, 6ffentlichen
Verkehrsmitteln (einschliefich Flugzeugen) oder Restaurants besprochen werden.

Das Unternehmen folgt dem Grundsatz, bei einem berechtigten Informationsbedarf von
staatlichen Ermittlern mit diesen zu kooperieren. Gleichzeitig ist AptarGroup jedoch berechtigt, alle
gesetzlichen Sicherheitsvorkehrungen zugunsten von Personen zu treffen, die im Zentrum eines
Untersuchungsverfahrens stehen oder eines Vergehens beschul digt werden. Dies bezieht sich auch auf
die gesetzliche Vertretung der betroffenen Person. Bittet ein Regierungs- oder Behtrdenvertreter im
Rahmen einer Untersuchung um ein Gespréch beziehungsweise um Zugang zu Daten oder
Dokumenten, dann sollte er/sie an den Compliance Officer verwiesen werden. Mitarbeiter, leitende
Angestellte und Mitglieder des Board of Directors sollten dariber hinaus sdmtliche Materidien,
darunter Dokumente und E-Mails aufbewahren, die mit einer schwebenden oder bei verniinftiger
Betrachtung méglichen Untersuchung in Zusammenhang stehen kdnnten.

Unbeschadet des Vorstehenden ist es Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des
Board of Directors nach diesem Verhaltens- und Ethik-Kodex nicht untersagt, unmittelbar mit der U.S.
Securitiesand Exchange Commission (, SEC*), der US-Borsenaufsichtsbehdrde, Uber etwaige Verstolle
gegen das US-Wertpapierhandel srecht zu sprechen oder Informati onen weiterzugeben, wenn dies nach
den Bestimmungen zu Whistleblowern nach US-Bundesrecht geschiitzt ist. Mitarbeiter, leitende
Angestellte und Mitglieder des Board of Directors sind nicht verpflichtet, vor Gesprachen mit der SEC
die Genehmigung des Unternehmens einzuholen.

VII. FAIRESGESCHAFTSGEBAREN

Alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors miissen sich um
faire und redliche Geschéfte mit den Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern und Mitarbeitern von
AptarGroup bemihen. Es ist den Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Mitgliedern des Board of
Directors untersagt, einen unfairen Vorteil aus der Manipulation, der Unterschlagung, dem Missbrauch
privilegierter Informationen, der Faschdarstellung wichtiger Fakten oder anderen unfairen
Geschéftspraktiken zu ziehen.

Das Unternehmen verfolgt den Grundsatz, alle Mitarbeiter und leitenden Angestellten ohne
Diskriminierung besonders aufgrund von Ethnie, Hautfarbe, Herkunft, Politik, Sprache,
Gewerkschaftszugehdrigkeit oder -tétigkeit, Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung, V eteranenstatus
oder tatsachlicher beziehungswei se vermeintlicher sexueller Orientierung auszuwahlen, in eine Position
zu berufen und mit ihnen zusammenzuarbeiten. Die Chancengleichheit ist eine der wichtigsten und
unerschiitterlichsten Prinzipien von AptarGroup.
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Aullerdem missen ale Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of
Directors das Unternehmen dabei unterstiitzen, eine Arbeitsatmosphédre zu schaffen, in der en
belastigendes, beleidigendes, respektloses, storendes, spatendes oder anderes unprofessionelles
Verhalten keine Chance hat. Die verbale oder physische sexuelle Belastigung durch einen Mitarbeiter,
einen leitenden Angestellten oder ein Mitglied des Board of Directorswird nicht toleriert.

VIII.  SCHUTZ UND ANGEMESSENE BEHANDLUNG VON
UNTERNEHMENSEIGENTUM

Alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors sind
verpflichtet, das Eigentum von AptarGroup zu schitzen und dessen effiziente Verwendung zu
gewdhrleisten. Zu diesem Eigentum zahlt uneingeschrankt geistiges Eigentum wie der
Unternehmensname, Logos, Markenzeichen, Patente, Urheberrechte, vertrauliche Informationen,
Ideen, Plane und Strategien. Diebstéhle, Nachlassigkeit und Verschwendung haben direkte
Auswirkungen auf die Rentabilitét des Unternehmens. Das Unternehmenseigentum darf nur fir legitime
Zwecke eingesetzt werden. Jeder Missbrauch bzw. jede Beeintréchtigung von Unternehmenseigentum
sind dem Compliance Officer zu melden.

IX. OFFENTLICHE BERICHTERSTATTUNG DESUNTERNEHMENS

Aufgrund seines Status als US-amerikanische Aktiengesellschaft ist AptarGroup zur Vorlage
regelma3iger und songtiger Berichte bei der US-Borsenaufsichtsbehdrde (SEC) verpflichtet.
AptarGroup nimmt seine 6ffentliche Berichtspflicht sehr ernst, um dadurch sicherzustellen, dass diese
Berichte dem Markt einen umfassenden, fairen, genauen, zeitnahen und versténdlichen Einblick in die
finanzielle und wirtschaftliche Lage des Unternehmens gewahren.

X. ANZEIGE VON RECHTSWIDRIGEM ODER UNMORALISCHEM VERHALTEN

Alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors sind zur
Einhaltung dieses betrieblichen Verhaltens- und Ethik-K odex verpflichtet.

Die Mitarbeiter werden ermutigt, mit Vorgesetzten, Fuhrungskrdften oder anderen geeigneten
Personen Uber ein vorgefalenes, moglicherweise rechtswidriges oder unmoralisches Verhaten zu
sprechen beziehungsweise diese zu konsultieren, wenn Zweifel darlber bestehen, wie in ener
bestimmten Situation am besten zu verfahren ist.

Sollte ein Mitarbeiter Uber einen Verstol3 gegen diesen betrieblichen Verhaltens- und Ethik-
Kodex oder Uber ein anderes rechtwidriges oder unmoralisches Verhaten eines Mitarbeiters, leitenden
Angestellten oder Mitglieds des Board of Directors dieses Unternehmens besorgt sein, falls sich dies
ausschliefdich auf die Bereiche Buchhaltung, interne Rechnungsprifungen und den Kampf gegen
Bestechung oder Banken- und Finanzverbrechen (z. B. Unregelméaidigkeiten bei der Buchhaltung und
der Kontenprifung, falsche Eintrage, Steuerhinterziehung usw.) bezieht, oder wenn schwerwiegende
Fakten bekannt werden, die eine negative Auswirkung auf die grundlegenden Interessen des
Unternehmens oder das koérperliche oder seelische Wohlergehen seiner Mitarbeiter haben (z. B.
Bedrohung der Sicherheit eines anderen Mitarbeiters, moralische Beléstigung, sexuelle Belastigung,
Diskriminierung, Insiderhandel, Interessenkonflikt, Offenlegung eines Fertigungsgeheimnisses,
schwerwiegende Vergehen gegen den Umweltschutz oder Bedrohungen der Gesundheit der
Offentlichkeit, schwerwiegende Risiken fir die Sicherheit des Informationssystems unseres
Unternehmens), dann sollte sich die betreffende Person an seinen/ihren Vorgesetzten wenden. Wenn
der Mitarbeiter die tblichen Kandle nicht nutzen moéchte, kann er/sie sich dafiir entscheiden, den
Compliance Officer telefonisch oder schriftlich in Kenntnis zu setzen. Dies kann anonym oder nicht
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anonym entweder direkt oder Uber die telefon- und webbasierte Unternehmens-Hotline erfolgen
(https://aptar.ethicspoint.com), die von einem unabhéngigen Drittanbieter betreut wird. Auch Bedenken
im Hinblick auf Buchfihrung oder interne Kontrollen des Unternehmens kénnen postalisch in einem
mit dem Vermerk ,VERTRAULICH" gekennzeichneten Umschlag, der an den
Prifungsausschussvorsitzenden von Aptar Group, Vorsitzende Frau Maritza Gomez Montiel, 2516
North Greenway Dr., Coral Gables, Fl, 33134, USA adressiert ist, versendet werden (anonym oder nicht
anonym). In jedem Fall wird die Identitédt des Anzeigenden wird auf allen Ebenen des Prozesses
vertraulich behandelt und gegentiber Dritten, z. B. dem Beschuldigten oder dem Vorgesetzten des
Anzeigenden, nicht offengelegt, sofern die Offenlegung der Identitét nicht gesetzlich vorgeschrieben
ist. Hinsichtlich einer anonymen Anzeige sollte jedoch auch beachtet werden, dass sich eine
Untersuchung der Angel egenheit fir das Unternehmen schwieriger gestalten konnte. Aus diesem Grund
wird von einer anonymen Anzeige abgeraten.

Die Meldung von Problemen entweder an den Compliance Officer oder den Prifungsausschuss
wird nachstehend als , Whistleblowing-System” bezeichnet. Die Nutzung dieses Whistleblowing-
Systems ist absolut freiwillig. Wenn das Whistleblowing-System nicht genutzt wird, kann dies also
keine Sanktionen nach sich ziehen.

Mitarbeiter, die in gutem Glauben einen Verstol? gegen diesen betrieblichen Verhaltens- und
Ethik-Kodex oder ein anderes rechtswidriges oder unmoralisches Verhalten melden, miissen keine
Strafe beflrchten. Das Unternehmen toleriert dariiber hinaus keinerlei V ergeltungsmal3nahmen gegen
eine Person, diein gutem Glauben Meldung erstattet. Wenn ein Mitarbeiter, leitender Angestellter oder
Mitglied desBoard of Directorsjedoch bewusst einefalsche Meldung tiber einen Verstol3 erstattet, kann
dies disziplinarische Sanktionen gemal3 den einschl&gigen Gesetzen und V orschriften zur Folge haben.
Wenn jemand einen Verstol3 meldet, in den er/sie in irgendeiner Weise involviert ist, so wird die
Tatsache, dass der Versto? gemeldet wurde, entsprechend beriicksichtigt. Der Abschnitt
»Geheimhaltung” enthalt dartiber hinaus Informationen zur Richtlinie des Unternehmens beziglich der
SEC.

Der Compliance Officer, beziehungsweise je nach Sachverhalt der Prifungsausschuss,
untersucht alle Meldungen zu VerstofRen. Mitarbeiter sollten nicht auf eigene Faust Untersuchungen
anstellen, sondern die Angelegenheit derjenigen Person Uberlassen, die vom Compliance Officer oder
dem Prifungsausschuss dafir ausgewahlt wurde. Die Zahl der vom Compliance Officer oder dem
Prifungsausschuss geméal den geltenden Gesetzen und Vorschriften ausgewéhlten Personen ist
begrenzt, und sie sind an eine erweiterte Gehei mhaltungspflicht gebunden. Des Weiteren ist der Zugriff
auf die Datenverarbeitung und die Anzeigen gemdld den geltenden Gesetzen und Vorschriften
beschrankt und geschiitzt.

Wenn aufgrund der Untersuchungsergebnisse Korrekturmal3nahmen erforderlich werden
sollten, entscheidet das Unternehmen beziehungsweise der Priifungsausschuss, welche Mal3nahmen zu
ergreifen sind — gegebenenfalls auch gerichtliche Schritte und Disziplinarverfahren, die zu Sanktionen
gemal’ den einschlégigen Gesetzen und V orschriften fiihren kdnnen, bis hin zu einer Kiindigung —, um
das Prablem zu beseitigen und die Gefahr einer Wiederholung zu vermeiden.

Die im Zusammenhang mit einer Meldung erhaltenen Daten werden (i) unverziiglich zerstort,
wenn der Compliance Officer oder der Prifungsausschuss bestimmt, dass der Inhalt der Daten nicht in
den Geltungsbereich des Whistleblowing-Systems féllt, es sei denn, die Aufbewahrung der Daten ist
fir aus dem Missbrauch des Whistleblowing-Systems entstandene Disziplinarmal3hahmen oder
Gerichtsverfahren erforderlich, (ii) binnen zwel (2) Monaten nach Beendigung der Untersuchung
zerstort, wenn die Daten Gegenstand der Untersuchung waren und im Anschluss an die Untersuchung
keine Disziplinarma3hahmen oder Gerichtsverfahren stattfanden, oder (iii) am Ende etwaiger
Disziplinarmal3nahmen oder Gerichtsverfahren zerstért, wenn die sich an den Erhalt von Daten
anschlieffende Untersuchung die Einleitung eines solchen Verfahrens zur Folge hatte.

Mitarbeiter haben Anspruch auf Zugang zu den personlichen Daten Uber ihre Person, die im

Zusammenhang mit dem Whistlebl owing-System erfasst werden, sowie auf Korrektur oder Léschung,
wenn sich die Daten as falsch, unvollstandig, mehrdeutig oder veraltet herausstellen. Mitarbeiter sind
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aulRerdem berechtigt, Einspruch gegen die Aufbewahrung dieser Daten zu erheben, wenn sich der
Einspruch auf legitime Griinde stiitzt. Fir die Auslibung eines dieser Rechte sollten sich die Mitarbeiter
an den Compliance Officer wenden.

Wenn die Gefahr besteht, dass der Zugriff auf personliche Daten das Unternehmen bei der
effektiven Untersuchung der Anschuldigungen oder der Erhebung der notwendigen Beweise
beeintrachtigt, kann die Benachrichtigung der angeschuldigten Person Uber die Untersuchungen
verschoben werden, solange diese Gefahr besteht. Mit dieser Ausnahme soll verhindert werden, dass
die angeschuldigte Person mogliche Beweismittel zerstort oder veréndert.

Alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors wissen und
stimmen zu, dass ihre persdnlichen Daten fir die Zwecke des Whistleblowing-Systems in dem Mal3e
erfasst und verarbeitet werden, wie dies fur die Erkennung und Untersuchung von potenziell
regelwidrigem Verhalten erforderlich ist, und genehmigen diese Erfassung und Verarbeitung bzw.
erklaren sich damit einverstanden. Die personlichen Daten kdnnen an ale befugten Empféanger
Ubermittelt werden, darunter an den Compliance Officer, die Mitglieder des Prifungsausschusses von
AptarGroup und andere Personen, die fir etwaige Untersuchungen hinzugezogen werden miissen.
Diese Empfanger kénnen sich aufferhalb des Européischen Wirtschaftsraums befinden, und im Land
des Empfangers konnen andere Gesetze und Vorschriften zum Schutz des Personlichkeitsrechts gelten
alsim Land des Mitarbeiters, des leitenden Angestellten oder des Mitglieds des Board of Directors. In
diesem Fal wurden oder werden zum Schutz der personlichen Daten geeignete
Datentibermittl ungsvereinbarungen geschl ossen.

XI.  ERGANZUNG, ANDERUNG UND VERZICHT

Dieser betriebliche Verhatens- und Ethik-Kodex kann durch das Board of Directors des
Unternehmens beziehungswei se durch den von diesem bestellten Prifungsausschuss erganzt, gedndert
oder aufgehoben werden. Jede Anderung beziehungsweise Aufgabe dieses betrieblichen Verhatens-
und Ethik-Kodex, die zugunsten der leitenden Angestellten oder Mitglieder des Board of Directors
wirkt, ist den Aktionéren des Unternehmens durch Vorlage eines 8-K-Formulars [Anm. d. U.: enthélt
u. a. eine Bewertung der internen Kontrollverfahren] bel der Bdrsenaufsichtsbehdrde oder durch
Verdffentlichung einer entsprechenden Erkldrung auf der Website des Unternehmens unverziglich
mitzuteilen.

XIl. ANERKENNUNG DES KODEX

Samtliche Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder des Board of Directors sind daf tr
verantwortlich, diese Richtlinien zu kennen und einzuhalten. Das Unternehmen verpflichtet seine
leitenden Angestellten, Mitglieder des Board of Directors und bestimmte Mitarbeiter zur
Unterzeichnung einer Erkl&rung, in der sie bestétigen, diesen betrieblichen Verhaltens- und Ethik-
Kodex erhalten und verstanden zu haben, und sich zu dessen Einhaltung verpflichten.

Eine Kopie dieses betrieblichen Verhatens- und Ethik-Kodex ist auf der Website unseres
Unternehmens zu finden.
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